i\ ze i i«(f;‘ (.Mn ¢ \\\

WA

% Sostiticts. )u:uua,ml A (;w /u;ym
C 8 PRIMERA SESION DEL SISTEMA DE IGUALDAD PARA HOMBRES Y \Q;\
& MUJERES DEL MUNICIPIO DE TENAMAXTLAN, JALISCO, EL DIA 17 DE \\
o MARZO DEL ANO 2022. %
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U --——-En el Municipio de Tenamaxtlan, Jalisco, en las Instalaciones que ocupa el
Instituto Municipal de las Mujeres de Tenamaxtlan, siendo las 11:27 horas da inicio
la Primera Sesion del Sistema de Igualdad para Hombres y Mujeres de
Tenamaxtlan, Sesion para la cual se gird invitacion a los integrantes en tiempo y .

forma, lo cual consta en la hoja de registro, por lo que estando reunidos para

sesionar se da inicio con el orden del dia.
| PUNTOS A TRATAR:

1.- MENSAJE DE LA COORDINADORA DEL SISTEMA DE IGUALDAD C. Paula
Lizette Cueva Delgadillo y explicacién General del Sistema de Igualdad y el rol que

corresponde a cada uno de los integrantes.

2.- LISTA DE ASISTENCIA. - La Coordinadora del Sistema de Igualdad procede a
tomar lista de asistencia encontrandose presentes los siguientes:

</

Lic. Cristela Garcia Flores, Sindica Municipal. PRESENTE
> Lic. Jhonatan Hernan Nufez Corona, Oficial Mayor. PRESENTE
| C. Gerardo Morales Sanchez, Director de Seguridad Publica. PRESENTE

Lic. Adolfo Olmedo Valdovinos, Director de Cultura. PRESENTE
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Arq. Jeanette Alejandra Pimienta Rosas, Directora de Turismo y Desarrollo Social.
PRESENTE

Tec. Jesus Alberto Saldafia Ruelas, Director de Registro Civil. AUSENTE

Lic. Eder Saed Vallejo Hernandez, Director de Promocién Econémica. PRESENTE

Lic. Cristian Martin Alvarez Duefias, Director de Deportes. PRESENTE

&

C. Rita Castillo Preciado, Presidenta del Sistema DIF Tenamaxtian. PRESENTE

Dr. Miguel Angel Salazar Mexicano, Representante de la Regién Sanitaria.
AUSENTE

C. Aurora Saray Bernal Olivares, Representante de la Sociedad Civil. AUSENTE

C. Concepcién Renteria Ramirez, Representante de la Comisién de Equidad de
Género. PRESENTE

>
: ﬁ/;/(‘//L /ﬁ;



- Sustituts Municipal 4o &&A{W
de Fenamantlin

~ ¢ Lic. César Meza Zepeda, Representante de la Comisidon de Difusion y
Comunicacion Social. PRESENTE

3.- TOMA DE PROTESTA a cada uno de los integrantes del Sistema de Igualdad

entre Hombres y Mujeres del Municipio de Tenamaxtlan.

Concha )

PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS,
ACUERDOS, PROGRAMAS, Y DEMAS QUE DE ELLA EMANEN.

ODOS LOS INTREGANTES MENCIONAN S| PROTESTO

| ES ASI, QUE EL PUEBLO SE LOS RECONOZCA Y SI NO QUE SE LOS
EMANDE

4.- APROBACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD. - Menciona la Coordinadora
del Sistema de lgualdad que todos los integrantes deben participar, promover,
aportar, exponer y crear programas, politicas publicas y demas actividades con el
fin de lograr el cometido real del Sistema de Igualdad.

5.- PUNTOS VARIOS. Se llega a los siguientes acuerdos:

I. La Titular del Instituto Municipal de las Mujeres de Tenamaxtlan es la encargada
de convocar y elaborar el Acta con el orden del dia, desarrollo de la Sesion y

acuerdos que debera de ser firmada por cada integrante del Sistema de Igualdad.

Il. El Sistema debera de Sesionar al menos una vez cada seis meses.

lll. El Instituto Municipal de las Mujeres sera quien elabore la Propuesta de
Programa de Trabajo del Sistema de Igualdad Municipal y sera el Sistema quien lo

T
5 apruebe.
5
IV. El Instituto Municipal de las Mujeres sera el encargado de dar seguimiento al
?\) cumplimiento del Programa de Trabajo del Sistema de Igualdad Municipal.
)
§ 5.1.- APROBACION PARA CREAR Y ESTABLECER EL PRIMER PROGRAMA
©

DE ACTIVIDADES PARA EL SISTEMA DE IGUALDAD.

SE SUGIERE QUE SE DE LA OPCION DE LA DIFUSION DEL TEMA
EQUITATIVO QUE SE ESTA REALIZANDO EN EL TEMA DE DEPORTES,
DESDE LAS PAGINAS OFICIALES DEL GOBIERNO DE TENAMAXTLAN Y DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, DIFUSION EN LA QUE SE
PROYECTE LA EXISTENCIA DE EQUIPOS MIXTOS EN LAS LIGAS
MUNICIPALES INFANTILES. TAL ES LA PARTICIPACION POR PRIMERA VEZ
DE UNA SELECCION DE FUTBOL FEMENIL EN LA COPA JALISCO.
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BUSCAR ENLACES CON EL IDEFT (INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO) PARA GENERAR TALLERES DE ENSENANZA DE OFICIOS PARA
GRUPOS DE PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EL MUNICIPIO.

5.2.- FECHA DE PROXIMA SESION. - Se aprueba que se quede a espera de
convocar por parte de la coordinadora del sistema de igualdad para hombres y

mujeres del municipio.

6.- CLAUSURA Y FIRMA DEL ACTA. = No habiendo mas asuntos que tratar se
declara clausurada la Primera Sesion del Sistema de Igualdad para Hombres vy
Mujeres del Municipio de Tenamaxtlan por parte de la Coordinadora del Sistema,
se firma de conformidad y se procede a dar por concluida nuestra Primera Sesion,
siendo las 11:47 horas del dia 17 de marzo del presente afio.

“2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO”

“(, h,& l“ﬂgs( ( PR ;\) -
C. Paula Lizette Cueva Delgadilo Lic. Cristela Garcia Flores
Coordinadora del Sistema de Igualdad Sindica Municipal

y Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres de Tenamaxtian
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Lic. Jhonata ran Nufiez Corona C. Gerardo Morales Sanchez
| Mayor Director de Seguridad Publica
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Director de Cultura Directora d&-Tarigmo y Desarrollo Social
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Tec. JesuUs Alberto Saldafia Ruelas Lic. Eder Saed Vallejo Hernandez
Director de Registro Civil Director de Promocién Econdmica
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Lic. Cristian Martin Alvarez Duefas C. Rita Castillo Preciado’
Director de Deportes ; Presidenta del Sistema DIF Tenamaxtian

Dr. Miguel Angel Salazar Mexicano C. Aurora Saray Bernal Olivares

Representante de la Regidn Sanitaria Representante de la Sociedad Civil
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C. Concepcién Renteria Ramirez
Representante de la Comisidn
de Equidad de Género

sy,



