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SESION DEL SISTEMA DE IGUALDAD PARA HOMBRES Y MUJERES DEL
MUNICIPIO DE TENAMAXTLAN, JALISCO, EL DIA 18 DE FEBRERO DEL ANO

2024-2027 '
——En el Municipio de Tenamaxtlan, Jalisco, en las Instalaciones que ocupa el

Instituto Municipal de las Mujeres de Tenamaxtlan, siendo las 10:00 horas da inicio

la Primera Seslon del Sistema de Igualdad para Hombres y Mujere

Tenamaxtlan, Sesion para la cual se giré invitacion a los integrantes en tiempo Yy

forma, lo cual consta en la hoja de registro, por lo que estando reunidos para

sesionar se da inicio con el orden del dia.

PUNTOS A TRATAR: \\\»

1.- MENSAJE DE LA COORDINADORA DEL SISTEMA DE IGUALDAD

s de

C. Paula Lizette Cueva Delgadillo y explicacion General del Sistema de Igualdad y

el rol que corresponde a cada uno de los integrantes. ;
2.. LISTA DE ASISTENCIA. - La Coordinadora del Sistema de Igualdad procede a
tomar lista de asistencia encontrandose presentes los siguientes: .\

MTRO. José Manuel Cardenas Castillo Presidente Municipal de Tenamaxtlan,
Representante de la Comision de Equidad de Género. PRESENTE

LEP. Carmen lvette Fernandez Flores, Sindica Municipal. PRESENTE

Lic. Jhonatan Hernan Nufez Corona, Oficial Mayor. PRESENTE @
C. Leonardo de los Santos Vargas, Director de Seguridad Publica. PRESENTE
C. Eric Jiovanni Lopez Vasquez, Director de Cultura. PRESENTE

C. Ménica Alonso Garcia, Directora de Turismo y Desarrollo Social. PRESENTE
Lic. Luis Angel Chavez Lara, Contralor Municipal. PRESENTE

C. Alondra De Dios Moran, Directora de Promocioén Econémica. PRESENTE

Lic. Ramon Diaz Ruelas, Tesorero Municipal. PRESENTE

Lic. José Enrique Acosta Quezada, Juez Municipal PRESENTE
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Lic. Cristian Martin Alvarez Dueiias, Director de Deportes. PRESENTE
C. Rita Castillo Preciado, presidenta del Sistema DIF Tenamaxtlan. PRESENTE
Dra. Rosa Martha Pérez Reyes, Representante de la Region Sanitaria. PRESENTE

C. Francisco Javier Lépez Contreras, Representante de la Sociedad Civil.

PRESENTE
Qo.,‘a Wedbe (V'U“D
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SEGUIMIENTO ACTA DEL SISTEMA DE IGUALDAD MUNICIPAL

ACUERDO DEL SISTEMA DE IGUALDAD MUNICIPAL %

En el marco de la sesion del Sistema de Igualdad Municipal, y con el objetivo de
avanzar en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, se acuerda lo siguiente:

PRIMERO. Se aprueba la ejecucion de acciones orientadas a promover el acceso
de las mujeres al empleo y al comercio, asi como a informar sobre condiciones
laborales adecuadas en igualdad con los hombres, como parte de los
compromisos del Sistema de Igualdad Municipal.

SEGUNDO. El Instituto Municipal de las Mujeres sera la Instancla encargada de
dar seguimiento a este eje, mediante la implementacion de acciones tales como:

a) Orientacion y asesoria a mujeres en materia de derechos laborales, igualdad
salarial y trabajo digno.

b) Capacitacion para el empleo, autoempleo y emprendimiento, con enfoque de
igualdad de género.

\

¢) Impulso al comercio local de mujeres mediante espacios de promocion y
vinculacién econémica.

d) Vinculacion institucional para la promocion de oportunidades laborales libres de
discriminacion.
e) Sensibilizacion a sectores publicos y privados sobre igualdad laboral
condiciones dignas de trabajo.

TERCERO. Los avances de las acciones implementadas seran registrados y
presentados de manera periédica ante el Sistema de Igualdad Municipal, para su
evaluacion y seguimiento.

CUARTO. El presente acuerdo forma parte del cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Igualdad Municipal y sera integrado en los informes correspondientes.

5.2.- FECHA DE PROXIMA SESION. - Se aprueba que se quede a espera de
convocar por parte de la Coordinadora del Sistema de Igualdad para Hombres y
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Mujeres del Municipio.

6.- CLAUSURA Y FIRMA DEL ACTA. - No habiendo mas asuntos que tratar se
declara clausurada la Primera Sesion del Sistema de Igualdad para Hombres y
Mujeres del Municipio de Tenamaxtlan por parte de la Coordinadora del Sistema,
se firma de conformidad y se procede a dar por concluida nuestra Primera Sesion,

siendo las 11:00 horas del dia 18 de febrero del presente ano.
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