PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA , 15/01 /2’:;;“3
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Recepcion y registro de Proyectos

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE

s,

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 4.1 Criterios generales para la presentacién de la |

documentacién juridica y del proyecto, 4.2 Registro del proyecto de las IMEF, las IMM o las |
unidades administrativas u homélogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México.

P

DATOS GENERALES

Monto aprobado Periodo de ejecucién del proyecto
$ 200,000.00 2020-06-01 a 2020-12-31

METAS DEL PROYECTO

Documento meta

Informe de Procesos (Diagnaéstico,
Informe de capacitacion a personas
servidoras publicas e informe de ;0t;|86 000.00
capacitacion a mujeres para el desarrollo ! )

de habilidades y herramientas para el
trabajo).




Meta

el trabajo.

MT-20-1_Mod Il Impulsar el fortalecimiento Institucional de la IMM y de las
mujeres en los municipios para el desarrollo de habilidades y herramientas para

Actividades

$ 63,000.00

$ 63,000.00

$ 66,000.00 $ 66,000,00
$ 54,000.00 $ 54,000.00
$ 3,000.00 $ 3,000.00

v
3

GASTOS DE COORDINACION

$ 3,800.00

$ 3,800.00

2 $ 450.00 $ 900.00
1 $ 3,000.00 $ 3,000.00
1 $ 3,500.00 $ 3,500.00
100 $ 22.00 $ 2,200.00
4 $ 150.00 $ 600,00
Total $ 14,000.00

Certifico que cuento con los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) correspondientes al ejercicio
del gasto y que la informacidn que he proporcionado a través de este instrumento es correcta y se encuentra
compieta; que conozco las disposiciones establecidas en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacidn del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el
ejercicio fiscal 2020, respecto a la Auditorfa, Control y Seguimiento del Programa, proyectos y recursos. Que
he leido el parrafo donde se sefiala que "...las instancias de auditorfa y control, en el &mbito de sus
respectivas competencias, podradn promover la aplicacién de las sanciones correspondientes con fundamento
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos".
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(J{tular la instarici
Celina Flores Alvarado




