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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE TENAMAXTLAN

DIRECTORA

C. PAULA LIZETTE CUEVA DELGADILLO

Objetivo General

Contribuir a favorecer la igualdad y equidad entre los hombres y mujeres, promoviendo, elaborando y ejecutando politicas publicas a favor
de las mujeres transversalizando la perspectiva de género, atendiendo de esta manera las diversas problematicas que enfrentamos, con el fin
de disminuir la violencia, problematicas familiares y sociales. También fomentaremos el liderazgo de las mujeres en diversos campos para
lograr la igualdad de oportunidades.

Acciones y/o
Actividades

Brindar el apoyo
necesario cuando asi
se requiera a las
mujeres del
municipio por medio
de asesorias (Legal y
Psicolégica).

Cronograma 2022 Estrategia Evidencia Responsable
A|IMA|J | JU| AG|S|O|N|D
Implementar el Libro de Instituto Municipal
X X X X X X | x X X | servicio de asesoria | registro. de las Mujeres de
psicoldgica y legal. Tenamaxtlan.
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Promover la igualdad X X Talleres por parte Listas de Instituto Municipal
entre hombres y del Instituto y asistencia, de las Mujeres de
mujeres mediante participacion por fotograffas. Tenamaxtlan.
una serie de talleres parte de otras areas
en las comunidades y de Gobierno.
cabecera municipal,
con el fin de lograr la
aceptacion de nuevos
roles de género, y
dejar de lado los
estereotipos.
Apoyar a la mujer X X Trabajar en Material Instituto Municipal
Tenamaxtlense a conjunto con otras didactico, de las Mujeres de
lograr el liderazgo por dependencias listas de Tenamaxtlan.
medio de talleres, organizando una asistencia,
capacitaciones y serie de talleres, fotografias
charlas. actividades y

dindmicas

especificos para

cada tema.
Garantizar la igualdad X X Realizar difusién, Tripticos, listas | Instituto Municipal
juridica, los derechos mediante tripticos, de asistencia, de las Mujeres de
humanos de las asi comola fotografias. Tenamaxtlan.
mujeres y la no realizacién de
discriminacion, asi talleres.
como promover la no
violencia de género.
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Garantizar el acceso
de las mujeres a una
vida libre de
violencia.

Feria Informatica
realizada en
conjunto de las
diferentes
dependencias y
actividades por el 25
de noviembre dia
internacional de la
no violencia,
entregando
“violentdmetros” en
las dependencias
educativas,
gubernamentales y
de salud, a modo de
prevencion de la
violencia.

Fotografias

Instituto Municipal
de las Mujeres de
Tenamaxtlan

Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para ampliar
sus oportunidades y
reducir la
desigualdad de
género, impulsar el
empoderamiento de
las mujeres, su
participacidony
representacién en
espacios de toma de
decisién en el

Realizar diferentes
tipos de gestiones
con aquellas areas
de Gobierno donde
nos otorguen
apoyos econdémicos
y/o créditos con el
fin de lograr que la
mujer sea capaz de
sobresalir en los
diferentes dmbitos
de trabajo.

Convenios,
programas.

Instituto Municipal
de las Mujeres de
Tenamaxtlan
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municipio y
consolidar la cultura
democratica.
Concientizar a la X Realizar la feria de | Feria de la Instituto Municipal
poblacién en salud en salud, de las Mujeres de
general para la coordinacién de la | fotografias. Tenamaxtlan.
autoexploracién Direccién de
para la deteccion Salud.
temprana de céancer
de mama.
Elaboro

C. PAULA LIZETTE CUEVA DELGADILLO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE TENAMAXTLAN
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Objetivo General: Actuar responsablemente y generar el cambio mediante el disefio, implementacién y evaluacion
de propuestas de accidén que contribuyan al bienestar personal y social, considerando valores éticos, sociales y

culturales.

Objetivos especificos:
Modificar el comportamiento humano.

Mejorar la calidad de vida.

vV
S

Instituts Municipal do Cus Mujeres
de Venamantlin

Actividad E |F |M S |O Estrategia Evidencia
Atencion X | x |x X X | X X Entrevista Libro de registro
psicoldgica Plan de intervencion. Diagnostico.
Taller sobre X | X Lista de asistencia
violencia de Intervencion Fotografias.
pareja en psicoeducativa.

jévenes

Taller sobre Dindmica de juegos. Fotografias.
inteligencia Cortometrajes de las

emocional en
nifosde 5a 11
anos

emociones.

Taller de
creatividad “La
primavera
avanza” para
adultos
mayores.

Inteligencia emocional.

Lista de asistencia.
Fotografias.
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Taller de
“Comunicacion

Manual de comunicacion
asertiva.

Lista de asistencia
Fotografia.

Asertiva en la Cortometrajes.

familia” para Cuentos.

padres.

Taller de Cortometrajes Lista de asistencia.

“Autoestima”
para mujeres.

Técnicas de modelo
cognitivo-conductual: el
espejo, cambio de
pensamientos, dibujo, lo
gue soy-lo que ven,

trabajando las fortalezas.

Fotografia

Aagetfica \aleso G.
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