TENAMAXTLAN

Fmﬂ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022-2023 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIJERES DE

Instituts Municipal do lus Mugeres
Ao Venamartlin

OBIJETIVO GENERAL

El Instituto de las Mujeres tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil y laboral, econdmica, social y cultural. Atendiendo de esta manera las diversas problematicas que enfrentamos,
como el combate a la violencia en el seno de los hogares y la superacion de la pobreza. También fomentaremos el liderazgo de las mujeres en diversos campos para lograr la
igualdad de oportunidades.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Brindar el apoyo necesario cuando asi se requiera a las mujeres del municipio por medio de asesorias (legal, Psicoldgica).

Promover laigualdad entre hombres y mujeres mediante una serie de talleres en las comunidades y cabecera municipal, con el fin de lograr la aceptacion
de nuevos roles de género, y dejar de lado los estereotipos.

Apoyar a la mujer Tenamaxtlense a lograr el liderazgo por medio de talleres, capacitaciones y charlas.

Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacidn, asi como promover la no violencia de género.

Orientar y crear las condiciones que propicien el conocimiento de los derechos humanos en la poblacién y faciliten la denuncia de delitos de género
que sea objetiva.

Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.



7. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género impulsar el empoderamiento de las
mujeres, su participacidn y representacién en espacios de toma de decisidn en el municipio y consolidar la cultura democratica.

8. Reconocer ala mujer Tenamaxtlense que por su trayectoria, dedicacion y desempefio ayudado al municipio o se ha desarrollado en actividades comunes
en hombres.

9. Concientizar a la poblacién en general para la autoexploracién para la deteccién temprana de cancer de mama



No. | DESCRIPCION ESTRATEGIA EVIDENCIA | CANTIDAD ANUAL RESPONSABLE
1.1 | Brindar el apoyo «con atencién | Implementar el servicio de | Libro de
Psicoldgica cuando asi se requiera asesoria psicolégica registro
1.2 Promover la igualdad entre hombresy | Talleres por parte del Institutoy | Listas de Todo el personal
mujeres mediante una serie de talleres | participacidon por parte de otras | asistencia,
en las comunidades y cabecera areas de Gobierno. fotografias
municipal, con el fin de lograr la
aceptacion de nuevos roles de género, y
dejar de lado los estereotipos.
1.3 Apoyar a la mujer Tenamaxtlense a Trabajar en conjunto con otras | Material 4
lograr el liderazgo por medio de talleres, | dependencias organizando una | didactico,
capacitaciones y charlas. serie de talleres, actividades y | listas de
dinamicas especificos para cada | asistencia,
tema. fotografias
1.4 Concientizar a la poblacién en general | Realizar la feria de salud en | Feria de la 2
para la autoexploracion para la coordinacion de la direccién de | salud,
deteccién temprana de cancer de salud fotografias
mama.
1.5 | Jornada de la prevencidn sobre el abuso | Generar campaia de | fotografias
infantil prevencion
1.6 | Mobiliario y equipo de computo Mejorar en la atencion y en lo
laboral
Costo aproximado $15,000
1.7 | Material y papeleria de oficina Costo $5,000
1.8 | Profesionistas (abogado) Tener atencidn o asesoria legal | Libro de
Costo aproximado $12,000 al | registro
mes Solicitudes




No.

DESCRIPCION DE LA
ACTVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Asesoria
psicoldgica

Talleres y
dindmicas
especificos para
cada tema con
otras
dependencias

Difundir
“violentometros”
en las
dependencias
educativas,




MISION, VISION Y VALORES.

Misién: Fortalecer y promover la Equidad de Género e lIgualdad de Oportunidades, a través de la
institucionalizacion de Género y la transversalizacion de politicas publicas que fomenten el respeto a los
derechos humanos vy la dignidad de las mujeres en el municipio de Tenamaxtlan, impulsando asi un proceso
de valoracion en lo individual y colectivo de las mujeres por medio del empoderamiento.

Visidn: Ser el Instituto que promueva y fomente los valores y principios con Equidad e igualdad de Géneroy
reduzca las brechas de desigualdad, permitiendo el acceso a una vida libre de violencia y el goce pleno de los
derechos humanos.

Valores: Igualdad y equidad de género Prevencién y erradicacion de la violencia Empoderamiento y
productividad Bienestar social
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